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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ШКОЛА №35

П Р И К А З 

________                                                                     №________

г. Липецк

  О создании рабочей группы в целях обеспечения перехода в эффективный режим работы

В соответствии с Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы, приказом Управления образования и науки Липецкой области от 29.03.2017 No305 «О реализации мероприятия 2.2. Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы на территории Липецкой области в 2017 году», в целях обеспечения перехода в эффективный режим работы

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу в целях обеспечения перехода в эффективный режим работы в следующем составе:
Егармина Н.В. – заместитель директора;

Боровских С.В. – руководитель МО учителей математики;

Двуреченская Г.В. – учитель русского языка и литературы;

Москалева Е.П. – учитель начальных классов;

Филаткина Ж.Ю. – учитель физики;
Крюкова Б.В. – учитель физической культуры.
2. Назначить руководителем рабочей группы заместителя директора Егармину Н.В.

3. Поручить Рабочей группе осуществление информационного, научно-методического, экспертного сопровождения мероприятий регионального проекта «Разработка и внедрение региональной стратегии помощи школам, работающим в сложных социальных контекстах», способствовать вовлечение в данный процесс всех членов педагогического коллектива школы.
4. Утвердить план мероприятий по переходу в эффективный режим работы (Приложение 1).

5. Заместителю директора Егарминой Н.В. в срок до 05.05.2017г.:
5.1. Провести анкетирование учащихся 8, 10 классов (анкета для учащихся 8, 10 классов «Что я думаю о школе» и «Что я чаще всего делал на уроках»).
5.2. Провести анкетирование учителей (анкета «Мотивы деятельности педагогов ОО», «Анкета для определения уровня теоретических и практических знаний, умений и компетенций учителя, необходимых в педагогической деятельности»);
5.3. Провести диагностическую работу для учащихся 6 классов.
5.4. Представить результаты мониторинга в ГАУДПО ЛО «Институт развития образования» в срок до 10.05.2017.
5.5. Довести результаты мониторинга до сведения педагогического коллектива и указать на основные проблемы, выявленные в ОУ по данным диагностических работ.
6. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
                            Директор школы                                  С.В.Москалева
                      С приказом ознакомлены:
Приложение 1

 к приказу от _____._____.2017г. № _____

План мероприятий по переходу в эффективный режим работы 
(на 2017 год)

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативной документации
	Первая декада мая


	Рабочая группа

	2.
	Разработка программы перехода в эффективный режим работы


	Май
	Рабочая группа

	3.
	Участие в конкурсе общеобразовательных 

организаций, работающих в сложном социальном контексте, на лучшую программу перехода в эффективный режим работы
	Июнь
	Рабочая группа

	4.
	Участие в КПК для директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (не менее 10 человек от ОУ), по повышению качества преподавания и управления
	Июнь-август
	Учителя-предметники в соответствии с приказом
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