


Цель: создание условий для преодоления факторов риска, связанных с низкой адаптивностью учебного процесса. 

Задачи:  

1. Установить проблемы в знаниях учащихся по учебным предметам. 

2. Составить банк данных обучающихся с рисками  низкой учебной мотивации. 

3. Увеличить долю педагогов, использующих элементы формирующего оценивания. 

Целевые показатели. 

• Количество учащихся занимающихся на дополнительных занятиях. 

•  Доля педагогов, принявших участие в неформальном повышении квалификаций (семинары, мастер 

классы и др.) 

Сроки реализации программы. 

• Март 2022 - декабрь 2022 года. 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

• Выявление обучающихся с низкой учебной мотивацией, составление банка данных обучающихся, 

имеющих низкий уровень учебной мотивации. 

• Обмен опытом методики формирующего оценивания на уроках.  

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы. 

 Вовлечение до 100% учителей школы в работу по обмену опытом. 

Исполнители. 

Директор, заместитель директора, педагог-психолог, учителя предметники, классные руководители. 

 

 

 

 

 

 

 



 «Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер. 

Задачи Название 

мероприятия 

Конкретный срок 

реализации с датой 

Показатели реализации 

мероприятия 

Ответственный за 

мероприятие 

Установить 

проблемы в 

знаниях учащихся 

по учебным 

предметам 

Организация 

дополнительных 

занятий по учебным 

предметам со слабо 

мотивированными 

учащимися 

      до 25.05.2022  Аналитическая справка Заместитель директора 

 

Составить банк 

данных 

обучающихся с 

рисками  низкой 

учебной 

мотивации 

Анализ отчётов 

учителей-

предметников, 

классных 

руководителей 

        21.03.2022 База данных учащихся с 

низкой адаптацией к 

обучению. 

Заместитель директора 

 

Увеличить долю 

педагогов, 

использующих 

элементы 

Семинар по теме 

формирующего 

оценивания. 

 11.10.22 Протокол проведения 

семинара 

Заместитель директора 



формирующего 

оценивания.  

 

Посещение уроков 17.10.2022-26.10.2022 Аналитическая справка Директор, заместитель 

директора, учителя-

предметники 

 


