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Общие положения
1.1 детская Организация «СМид» - самостоятельное добровольное объединение детей

и взрослых, построенное на общности интересов.
1.2 д.О. осуществляет свою деятельность на основании настоящего устава в

соответствии с действующим законодательством и нормами международного
права.

1.3 д.О. взаимодействует с администрацией образовательного учреждения (ОУ) с
целью вь1полнения своих задач, входит в состав городской детской организации в
качестве коллективного члена.

2.1 деятельность д.О. Основывается на принципах:
-    добРОВОЛЬНОСТИ;
-   равноправия;
-    самоуправления;
-   законности;
-    гласности;
-   взаимопонимания;
-    занимательности;
-   романтики.

3. Юридическим адресом детской организации является образовательное учреждение
№35 города Липецка, расположенного по адресу с. Ссёлки.
4. Организация и отряды имеют названия, эмблему, девиз, песню.

Цели и задачи
Цель д.О. - создать возможность для подростка реализовать себя с учётом своих

интересов, помочь раскрыть свой талант, научиться жить среди людей, вырасти
достойным 1ражданином своего отечества.

Реализации целей способствуют следующие задачи:
1.  Расширение познавательных интересов учащихся.
2.  Формирование нравственной и эстетической культуры личности.
3.  Развитие коммуникативных и адаптивных начал в процессе становления

личности ребёнка.
4.  Развитие навыков организаторской работы.
5.  Включение отрядов в соревнования за культуру общения и отношения к

окружающей действительности.

Цели и задачи детской организации реализуются через следующие направления
деятельности:

-    познавательная деятельность (осуществляется через лектории, викторины,
конкурсы, разведки интересных дел, дидактические игры, выставки,
экскурсии и т.д.).
социально-адаптационная деятельность (встречи с врачами, юристами,
интересными людьми; диспуты и дискуссии о человеческих ценностях;
беседы и деловые психологические игры «Познай себя»).
общественно - коллективная деятельность (реализуется через систему
коллективных творческих и досуговых дел, способствующих приобретению
каждым `ребёнком практических навыков в различных сферах
жизнедеятельности человека) ;



-   сотрудничество с другими органами и организациями (домами творчества
учащихся, системой дополнительного образования, спортивными школами,
кукольными и драмматическими театрами, Общественными организациями).

Структура д.О.
Членами организации «СМид» являются все желающие учащиеся 4-8 классов,

дети 1-3 классов, как подготовительное звено. Между средним и младшими звеньями
осуществляется шефская связь.

Каждый класс образует отряд. В зависимости от условий могут создаваться
временные и постояннь1е коллективы (штабы, клубы, инициативные группы).

Высшим органом д.О. является сбор, который собирается не реже одного раза в
год.

Сбор решает следующие задачи:
-    утверждает программу и устав деятельности организации;
-    избирает руководящие органы, заслушивает отчёты руководителей;
-   решения принимаются большинством голосов.
В период между сборами д.О. руководит Совет д.О., возглавляемый

председателем Совета.
К компетенции Совета д.О. относятся:
-   разработка и принятие плана работы организации;
-   подготовка и организация мероприятий и дел;
-   участие во внутришкольном ученическом самоуправлении;
-   организация и подведение итогов соревнования на лучший отряд;
-   разрешение споров, конфликтных ситуаций, вопросов для каждого члена

организации;
-   решения принимаются большинством голосов.

Порядок внесения изменений и дополнений в Устав д.О.
Изменения и дополнения в устав организации вносятся на сборе, если за них

проголосовало 2/3 представителей.

Права и обязанности членов д.О. «СМид».
Член организации обязан:

1.  Расширять свои познания об окружающем мире, общественных явлениях.
2.  Изучать смь1сл человеческого бытия и своего отношения к людям, формировать

стойкие жизненнь1е позиции.
3.  Закалять волю и выдержку,  работать над характером, воспить1вать в себе

трудолюбие.
4.  Соблюдать этикет взаимоотношений с окружающими людьми.
5.  Бережно относится к окружающей его обстановке и природе.
6.  Быть патриотом своей организации, школы, Родины.

Члены организации имеют право:
1.  Избираться и быть избранными в Совет д.О.
2.  Вносить предложения по изменению Устава, Про1раммы или плана работы

организации.



3.  Выдвигать на обсуждение интересные темы, выступать по любым вопросам,
участвовать в любом проводимом в рамках про1раммы организации
мероприятии.

4.  Требовать справедливого и доброго отношения к себе со стороны всех членов
организации.

5.  Обращаться в Совет д.О. по любому затрагивающему его интересы вопросы.

Порядок регистрации или ликвидации д.О.
Ликвидация или реорганизация д.О. проводится по решению сбора, если за неё

проголосовало 2/3 голосов представителей д.О. или по решению суда.

Источник формирования денежных средств и иного
имущества.

Основым источником формирования денежных средств является :
-    добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
-   поступления от проводимых мероприятий (ярмарки, дискотеки).

Информационный стенд Совета д.О.
1.  СОстав Совета д.О.
2.  Устав членов д.О. «СМид».
3.  План работы организации.
4.  Экран соревнований между отрядами.
5.  Объявления.
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ПОложение
о сборе дружины

Основная функция сбора -высший орган самоуправления.

Задачи сбора:
- формирование единого мнения по основнь1м вопросам жизни и
деятельности;
- приобщение каждого к руководству коллективом;
-развитие инициативы и самостоятельности.

Сбор дружины собирается не реже двух раз в год. Возможно проведение
внеочередного или экстренного сбора. Решение сбора считается
принятым, если на сборе присутствует не менее двух третьей членов
дружины.

Полномочия сбора:
- принимает план работы на год;
- решает вопросы о формах проведения общедружинных дел и
праздников;
- выбирает делегатов на городские, областные слеты;
- выбирает председателя совета дружины;
- вручение наград;
- оценивает деятельность всего коллектива или отдельных пионеров.

Форму и место проведения сбора, вопросы выносящиеся для обсуждения
определяет совет дружины.
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Положение
о совете дружины

Совет дружины является законодательным органом самоуправления детской
организации школы.

Задачи совета дружины:
1 .  Организация творческой и инициативной жизнедеятельности всего

школьного ученического коллектива.
2.  Утверждение принципа межвозрастного взаимодействия -старшие

руководят и помогают младшим.
3.  Организация социально значимой и личностно -ориентированной

многопрофильной деятельности дружины.
4.  Планирование и организация работы всего школьного самоуправления.
5.  Разработка программ деятельности и определение форм работы по

всем направлениям деятельности.
6.  Формирование у членов дружины активной жизненной позиции в

решении общих проблем школы и детской организации.
7.  Организация коллективнь1х творческих дел в школе и дружине.
8.  Воспитание ответственности у членов дружины  за порученное дело.

Состав совета:
1.  Совет дружины является выборным органом. Его членами могут стать

пионеры, проявившие себя в делах отряда и дружины, и избранные в
состав совета на сборе дружины.

2.   Кандидатуры членов совета предварительно обсуждаются на сборе
отрядов.

3.  Педагогическое руководство работой совета дружины осуществляется
на сборе отрядов.

4.  Проводит заседание один -два раза в месяц.

Полномочия совета дружины:
- Подготовка и проведение сбора дружины;
- Распределение поручений;
-Разработка форм проведения дел, акций, мероприятий;
- Подведение итогов проведенных дел, акций, мероприятий;
- Утверждение кандидатур пионеров для награждения;
- Утверждение решений советов отрядов об исключении из пионеров;
-Подготовка плана работы к утверждению сбором дружины;
- Выбор направлений деятельности дружины.
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